EFEKTY UCZENIA SIE

KIERUNEK ZARZADZANIE STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA PROFIL PRAKTYCZNY

P (przed podkreslnikiem) - podstawowe efekty ksztalcenia

P6U — uniwersalne charakterystyki pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6
P6S - charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6

W (po podkreslniku) — kategoria wiedzy

U (po podkreslniku) — kategoria umiej¢tnosei

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych

WG - kategoria opisowa wiedzy — gtebia i zakres

WK - kategoria opisowa wiedzy — kontekst

UW - kategoria opisowa umiejetnosci — wykorzystanie wiedzy

UK - kategoria opisowa umiej¢tnosci — komunikowanie si¢

UO - kategoria opisowa umiej¢tnosci — organizacja pracy

UU - kategoria opisowa umiejetno$ci — uczenie si¢

KK - kategoria opisowa kompetencji spotecznych — ocena / krytyczne podejscie

KO - kategoria opisowa kompetencji spotecznych — odpowiedzialnos¢

KR - kategoria opisowa kompetencji spotecznych — rola zawodowa

SP (przed podkreslnikiem) — efekty ksztatlcenia w obszarze nauk spotecznych, profil praktyczny

01; 02... — numer efektu ksztatcenia
Symbol Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow zarzadzanie. Po Odniesienie do
ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku administracja skladnika opisu
absolwent: charakterystyk
PRK
WIEDZA
P_WO01 geneze¢ nauk o zarzadzaniu i ich rozwdj w kontekscie rozwoju P6U_W
gospodarczego oraz charakter nauk  spotecznych, a P6S_WG
szczegolnie nauk o zarzadzaniu i nauk ekonomicznych, ich miejsce w | SP_P6S WG_02
stosunku do innych nauk spotecznych i dziedzin naukowych,
zorientowany na zastosowanie praktyczne
P_W02 problematyke metodologii badan w zakresie nauk spotecznych i nauk P6U_W
o zarzadzaniu oraz r6znorodne techniki pracy umystowe;j P6S_WG
SP_P6S_WG_01
P_W03 podstawowe przepisy prawa odnoszace si¢ do funkcjonowania P6U_W
organdéw panstwowych i samorzadowych oraz regulujace P6S_WK
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych i instytucji
ekonomicznych; rozroznia i charakteryzuje podstawowe typy
systemow (ustrojow) gospodarczych i ich elementy
P W04 problematyke dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i | P6U_W
spotecznego ich zaleznosci, prawidtowosci i zaktocen; zna i rozumie P6S_WG
zasady postugiwania si¢ jezykiem obcym, takze na poziomie SP_P6S_WG_03
specjalistycznym, zawodowym
dylematy  wspoélczesnej cywilizacji, procesy  zmian w P6U_W
P_WO05 administracji, gospodarce, strukturach spotecznych oraz o P6S WK
przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian
P_WO06 metody i dzialania matematyczne oraz ich konkretne zastosowania, P6U_ W
szczegolnie w zakresie nauk o zarzadzaniu P6S_WG

SP_P6S_WG_01




P_Wo07 ogoblne zasady tworzenia i rozwoju przedsicbiorstw w zakresie P6U W
realizowanych przez nich zadan, uwzgledniajac uwarunkowania P6S_WK
finansowe i gospodarcze oraz podstawowe pojecia i zasady z zakresu SP_P6S_WK_04
ochrony wtasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego

P_W08 fundamentalne zasady i koncepcje teorii ekonomii odnosnie P6U_W
funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w warunkach P6S_WG
ograniczonych zasobow SP_P6S_WG_01
typowe metody badan (metody matematyczne, statystyczne oraz P6U_W

P_W09 narze¢dzia i technologie informatyczne stuzace do gromadzenia, P6S_ WG
analizy 1 prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych oraz SP_P6S_WG_01
metody analizy strategicznej przedsigbiorstwa i jego otoczenia,
zorientowane na zastosowanie praktyczne) w poszczegdlnych
obszarach dziatalno$ci przedsi¢biorstwa: badania rynku, analizy
finansowej, poziomu jakosci produktow itp.

P_W10 podstawowe zasady zarzadzania i kierowania ludzmi w konkretnych P6U_W
uwarunkowaniach organizacyjnych oraz srodowiskowych P6S_WK

SP_P6S_WK_04

P_W11 przepisy, normy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, P6S_WK
obowiazujace w konkretnych instytucjach i organizacjach oraz SP_P6S_WK_04
podstawowe zasady ergonomii, uwzglgdniajac takze formy rozwoju
indywidualnej przedsigbiorczosci

UMIEJETNOSCI
P_UO01 dokona¢ obserwacji zjawisk i procesOw w organizacji oraz ich opisu, P6U_U
analizy i interpretacji stosujac podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne | P6S_UW
SP_P6S_UW_01
wykorzystywac¢ wiedzg¢ teoretyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu, P6U_U
P_U02 potrafi identyfikowac i niwelowac btedy oraz zaniedbania w praktyce, | P6S_UW
dostrzega potrzeby zmian i opracowywania planu zarzadzania SP_P6S_UW_01
zmianami

P_UO03 interpretowa¢ wybrane problemy wspolczesnej gospodarki i P6U U
biznesu w $wietle dorobku i pogladow autorytetow ekonomii i P6S_UW
naukowego zarzadzania SP_P6S UW 02

P_U04 skomasowa¢ i dokumentowa¢ dane oraz wykorzysta¢ odpowiednie P6U_U
narzg¢dzia (matematyczne, statystyczne, informatyczne) i aparatury, w | P6S_UW
badaniach problemow organizacji i kwestii zarzadzania, SP_P6S_UW_02
zorientowanych na wykorzystanie praktyczne

P_U05 wykorzysta¢ umiejetnosci jezykowe z zakresu jezykdw obeych, P6U_U
dotyczacych réwniez problematyki zarzadzania i in. nauk spotecznych, | P6S_UK
zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, a takze umie postugiwaé
si¢ jezykiem specjalistycznym, zawodowym

P_U06 uzywac jezyka specjalistycznego, debatowac, w zakresie dziedzin i P6U U
dyscyplin naukowych wtasciwych dla wybranego kierunku oraz P6S_ UK
porozumiewac si¢ w sposob klarowny i spojny z osobami
pochodzacymi z roznych srodowisk, wykorzystujac takze
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne (ICT)

P_U07 interpretowa¢ i stosowaé przepisy prawne, szczegOlnie w P6U_U
obszarze zarzadzania i funkcjonowania organizacji, shuzace P6S_UW
rozwigzywaniu réznorodnych probleméw organizacji i instytucji oraz | SP_P6S_UW_03
problemoéw spotecznych

P_U08 organizowa¢ swojg prace, rozwigzywac problemy zawodowe, P6U_U
gromadzi¢, przetwarza¢é oraz udostgpnia¢ informacje z P6S_UO
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych

P_U09 budowac relacje spoteczne z innymi uczestnikami proceséw P6U_U
zarzadzania; potrafi pracowac w zespole, pehiac roézne role; ma P6S_UO




elementarne umiej¢tnosci organizacyjne pozwalajace na realizacj¢
celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

P_U10 dostrzegac potrzeby zmian w organizacji i potrafi opracowywac plan P6U_U
zarzadzania zmianami oraz posiada umiejetnosci kierowania i P6S_UO
wspotdzialania w projektach wprowadzajacych okreslone zmiany w
organizacji

P_U11 postugiwac si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi w celu P6U_U
analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan, diagnozowania | P6S_UW
i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatan SP_P6S_UW_01
praktycznych, szczegdlnie w zakresie zarzadzania i funkcjonowania
organizacji

P_U12 postugiwac si¢ normami i standardami w procesach planowania, P6U_U
organizowania i kontroli (pracy, jakosci itp.), dokonuje oceny P6S_UW
proponowanych rozwigzan i uczestniczy w procesach SP_P6S_UW _01
podejmowania decyzji

P_U13 postugiwa¢ si¢ normami i standardami w procesach planowania, P6U_U
organizowania, motywowania i kontroli oraz ochrony wtasnosci P6S_UW
przemystowej i prawa autorskiego SP_P6S UW 03

P_U14 samodzielnie planowac i organizowa¢ proces wlasnego uczenia si¢ P6U_U
przez cale zycie, prognozowac przebieg oraz przewidywac skutki P6S_UU
planowanych dziatan

P_U15 postugiwa¢ si¢ zasadami 1 normami  etycznymi w P6U_U
podejmowane;j dziatalnosci, dostrzega i analizuje dylematy etyczne, P6S_UW
przewiduje skutki prawne i moralne konkretnych dziatan w zakresie SP_P6S_UW_03
zarzadzania

KOMPETENCJE SPOLECZNE

P_KO01 samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiej¢tnosci P6U_K
profesjonalnych i badawczych, rozumie potrzebe statego doksztalcania | P6S_KK
si¢ zawodowego oraz wlasciwego okres$lania priorytetow zawodowych

P_KO02 praktycznego postugiwania si¢ wiedza w codziennej dziatalnosci; P6U_K
rozumie znaczenie wiedzy z obszaru nauk spolecznych, nauk o P6S KK
zarzadzaniu i in. Oceniajac krytycznie posiadang wiedz¢ oraz
uwzgledniajac opinie ekspertow okresla priorytety niezb¢dne do
realizacji wskazanego zadania

P_KO03 odpowiedniego postgpowania etycznego w ramach wyznaczonych P6U_K
stanowisk organizacyjnych i spotecznych oraz w relacjach P6S KR /P6S_KK
personalnych; poszukuje optymalnych rozwigzan probleméw
etycznych

P_KO04 wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoldziatania i pracy w P6U_K
grupie, przyjmujac w niej rozne role P6S KO

P_KO05 prawidlowej identyfikacji i rozstrzygania problemow oraz dylematéw | P6U_K
zwigzanych z wykonywaniem zawodu oraz dbaloscig o jego P6S_KR
dorobek i tradycje

P_KO06 dziatania w spos6b przedsigbiorczy i profesjonalny, inicjonowania P6U_K
dziatan na rzecz interesu publicznego, wykorzystujac wiedze z P6S_KO

zakresu réznych dziedzin nauki




